ISOTECH __

LEITBILD

KULTUR

Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle, respektvolle
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und
Partnern. Wir verhalten uns ethisch
verantwortungsbewusst. Wir festigen und vertiefen die
Beziehungen zu unseren Kunden und Partnern durch
unsere klare und faire Kooperationsstrategie.

.... WIR BEHANDELN ANDERE SO,
WIE WIR SELBST BEHANDELT
WERDEN MOCHTEN

TEAMWORK

Wir setzen auf partnerschaftliche und
teamorientierte Zusammenarbeit. Wir nutzen
Synergien und bauen Starken aus. Wir feiern Erfolge
zusammen und lernen gemeinsam aus Niederlagen.

... GEMEINSAM SIND WIR STARK

ZUVERLASSIGKEIT
Jeder von uns ubernimmt Verantwortung fur seine
Aufgaben und die vereinbarten Ziele.

... ZUVERLASSIGKEIT SCHAFFT
VERTRAUEN



ISOTECH _

QUALITAT

Wir stellen hohe Anspriiche an unser Handeln.
Die Erfullung der Kundenwlnsche ist unser
vorrangiges Ziel.

Durch gezielte Weiterentwicklung der Mitarbeiter
sichern wir unsere Qualitat.

... WIR GEBEN IMMER UNSER
BESTES

PRODUKTIVITAT
Wir erreichen unsere finanziellen Ziele durch bewussten
und kreativen Einsatz der zur Verfigung stehenden Mittel.

... VERWENDEN NICHT
VERSCHWENDEN

EINSATZFREUDE
Wir sind erfolgreich, weil wir Erfullung in
unserer Arbeit finden und uns damit identifizieren.

... ERFOLG MACHT SPASS

ZUKUNFTS-ORIENTIERUNG

Wir sind offen flr Neues, Veranderungen
sehen wir als Chance. Nichts ist so gut, dass
es nicht noch besser werden kdnnte.

... WIR GEHEN HEUTE AN, WAS
DEN ERFOLG VON MORGEN
SICHERT
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